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La ville

EN CHIFFRES

- Surface communale : | 013 hectares * A lo différence de la ZPPAUP TAVAP peut
- Surface terrestre : /84 hectares orendre en compte les problematiques relatives

. Espaces naturels de protection de o' /gnwronnemenf et /a' progrommof/on urbaine.
. Ainsi une meilleure articulation avec les plans
la nature des sites et des espaces

bl 107 h (soit 14% d locaux durbanisme est rendue possible. D'ailleurs,
EHSEaRERs ectares (soit 14% e ueey approuve le 18 decembre 2018 dispose

la surface terrestre) dun reglement qui pourrait etre plus profitable au
A1) 1A [N oY Te] UAed i[e1 W [V Yol 1411 (oI VA O¢rimetre actuel de la ZPPAUP tant pour la mise en
architectural urbain et paysager valeur du patrimoine existant que pour la création

042N RPN et R A e Ble Bl <! [innovation architecturale. La mise en place
surface terrestre) de TAVAP est une demarche partenariale entre

. . _ la commune de Dinard et IEtat-Drac Bretagne,
* Population de Dinard : 10 | |4 habitants représente par [Architecte des Batiments de France.
(population qui quintuple en periode estivale)

INFOS+ . ,
. . o - sur la procedure de creation de IAVAP
La ol n" 2010788 du 12 julllet 2010 portant 5 pinard : wwwville-dinard.fi/avap-aire-de-mise-

engagement  national - pour  lenvironnement  dite  zn-yaleur-de-larchitecture-de-du-patrimoine/
« Grenelle 2 » remplace les ZPPAUP par des Aires de mise

en Valeur de I'Architecture et du Patrimoine™* (AVAP).



LA COMMUNAUTE
DE COMMUNE COTE
D'EMERAUDE

la  Communauté de Communes Cote
dEmeraude (CCCE) est un Etablissement
Public de Coopération
(EPCD situ¢ sur les deux départements de
I'llle-et-Vilaine et des Cétes d’Armor.

Intercommunale

Creee en 1996, la communauté de communes
compte désormais 9 communes regroupant
28 586 habitants pour une superficie
de 112 km? : Pleurtuit, Dinard, Saint-
Lunaire, Saint-Briac-sur-Mer, La Richardais,

Le Minihic-sur-Rance, Lancieux, Tréméreuc et Beaussais-sur-Mer (commune nouvelle regrovpant
Ploubalay, Tregon et Plessix-Balisson). Elle fait partiec du Pays de Saint-Malo ¢t se frouve situ¢e dans
le périmetre du projet de Parc Naturel Régional Rance - Cote d’Emeraude.

La communauté de communes Cote d’Emeraude exerce 20 compétences.

Comp¢étences obligatoires

->Aménagement de l'espace

->Développement é¢conomique dans les conditions
prevues a l'article L 4251-17 du CGCT et promotion
du tourisme, dont la creation d'offices de tourisme

->Collecte et le traitement des dechets des
menages et assimilés

->Cestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations

->Aménagement, entretien et la gestion des aires
d'accueil des gens du voyage

Compétences optionnelles
->Environnement, paysage et cadre de vie
->Voirie d'int¢ret communautaire

->Action sociale dintéret communautaire
->Politique du logement et du cadre de vie
->Politique de la ville

->Creation et gestion de maison de services au
public et définition des obligations de service

public y afféerentes

Competences facultatives

>Prestations de services aux communes
->Assainissement non collectif

->Mise en réseau des mediatheques
bibliotheques

->Amenagement numerique

->Nouvelles Technologies de Information et de la
Communication

->Cestion du chenil animal

->Reéalisation et gestion d'équipements & vocation
touristique presentant un interet communautaire

->FinancementSDIS
->Petite enfance

et des



LE PAYS DE SAINT-MALO

le territoire du pays de Saint-Malo sinscrit dans le Nord-Est de la Bretagne.
Délimite par une bande cétiere s'¢tirant de la Céte d’Emeraude jusqu'aux portes du Mont
Saint-Michel, le territoire du pays englobe ¢galement les communes situées autour du pdle de
Combourg et jusqu’a une vingtaine de kilometres de Rennes.

Le pays de Saint-Malo federe 4 groupements de communes.

Ce territoire compte officiellement plus de 170 000 habitants, qui vivent et travaillent sur
un espace de 1 123 km2 Le pays nest pas une collectivite locale ; il est une fédération
de groupements de communes.

Il est un lieu d'échanges, de débats, de discussions et d'élaboration de projets tels que le SCOT
(Schema de coherence territoriale) qui s'impose au PLU. Le projet de territoire, appelé charte,
embrasse presque toutes les thematiques : les grandes infrastructures, la culture, 'habitat, les
services aux personnes, le développement économique,...

I est dirigé par des ¢lus, délegues par les Communautés membres, qui siegent au sein d'un
Comité de Pays et d'un Bureau. Ces 2 instances sont réunies le 2¢™ vendredi de chague mois, en

alternance.

TERRITOIRE DU PAYS DE SAINT-MALO

sanT-coutoms CANCALE
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Ctre élule) localle

L exécutif local MRS NeIR

Le Maire et ses adjoints composent le bureau. |l se réunit une fois par semaine en moyenne, Pour
¢tudier les affaires courantes, préparer les commissions et les conseils. Le DGS/DCA redige un
compte-rendu des décisions du bureau afin de donner les consignes de la semaine en comite
de direction. Le Maire représente la commune & I'égard des tiers. En qualité de chef de
[administration communale, i| exerce ses pouvoirs sous le contréle du conseil municipal et sous
le contréle du Préfet, représentant de Etat dans le département.

LE ROLE DU MAIRE

EXECUTIF
DE LA (.
COMMUNE Jﬁ H,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Il comprend tous les conseillers
municipaux ¢lus par la population lors
des ¢lections municipales.

Differentes tendances peuvent etre
representees : une majorite et une ou
plusieurs minorites.

LE ROLE DU CONSEIL
MUNICIPAL

NEIN TN INININ TN

MAIRE ELUS MUNICIPAUX

102 Il prépare et E 1l est officier
exécute les décisions B de I'état

Il est le chef
de 'administration ‘
communale N Il organise les élections
""""""""""""""""""""""""""" ~ (bureaux de vote, etc.)

Il est chargé
des pouvoirs de police |l statue sur les demandes
""""""""""""""""""""""""" 2 d'inscription sur les listes

Il prend des arrétés ~ électorales

municipaux N\

---------------------------------------------- ’ - llestchargé du
Il représente la commune ' t cit
en justice

D 1l organise les
cérémonies
patriotiques

dans sa commune

Assemblée d'élus municipaux chargée de régler, par ses
délibérations, les affaires de la commune. Les conseillers
municipaux sont élus tous les 6 ans au suffrage universel.

v
VOTE m -
SUPPRIME] LA MUNICIPALITE
COMMUNAL .. ol - , .
v e La municipalite est formée du Maire et de
MUNICIPAUX L. j ) )
i gen ses adjoints. lls sont ¢lus parmi les conseillers
FAVORISE municipaux dans les jours qui suivent les élections
municipales. Le Maire peut déleguer une partie
[ ECONOMIQUE]

de ses pouvoirs & ses adjoints qui seront alors
charges de «suivre» un domaine particulier des
affaires de la commune, en collaboration avec

VOIRIE les services municipaux.

v : LES CONSEILLERS
= COMMUNAUTAIRES

; Certains conseillers municipaux représentent la
DECIDE L'AIDE AUX ASSOCIATIONS . el =
commune au sein des organes délibérants de la

@ @ Q @ communauté de communes.

A Dinard, 13 conseillers municipaux siegent au
6 conseil communautaire la CCCE.

COMMERCES

FAVORISE *

I'action sociale est de la compétence du
CCAS de la commune




Le conseil municipal

Le conseil municipal est une assemblée de conseillers ¢lus au suffrage universel par les
¢lecteurs de la commune. Il respecte les regles du Code Général des Collectivités Territoriales
qui definissent les roles, les attributions, les droits et devoirs de chacun : Maire, adjoint, conseiller,

secretaire, rapporteur, directeur general des services (DGS), public,...

A QUOI SERT
LE CONSEIL MUNICIPAL ?

La compétence du conseil municipal est son
aptitude & prendre des décisions ayant
valeur d'actes juridiques. Ces décisions sont
appelées délibérations. Elles doivent :

- présenter un intéret communal

- ne pas relever de la competence d'autres
personnes publiques

- ne pas relever du domaine réserve a l'action
des particuliers

LE DEROULEMENT DE LA SEANCE

ET LES MODALITES DE VOTE DES DELIBERATIONS

La convocation est faite par le Maire et
adressée & chaque consciller.

La séance est présidée par le Maire ou par un
adjoint nommeé en conséquence, qui le remplace.

A chaque seance, le conseil municipal designe
un secrétaire de séance qui sera charge de la
validation du proces verbal du conseil.

Le Maire seul dispose de la police des s¢ances.
Il peut, & ce titre, faire expulser toute personne
qui troublerait les debats.

Le DCS veille au bon déroulement de la seance
(signature des feuvilles de presence, recueil des
pouvoirs..) et apporte les ¢clairages techniques
utiles en cas de besoin.

Il est possible pour un membre du conseil
empeché dassister & une se¢ance, de donner
procuration de son vote (pouvoir) & tout autre
conseiller de son choix y compris le Maire ou un
adjoint. Un conseiller ne peut etfre fitulaire que
d'un seul pouvoir.

Llors de la seéance, les questions prévues
a lI'ordre du jour sont examinées et votees par
les membres présents.

Pour que lassemblée puisse valablement
délibérer,  un  minimum de conseillers
municipaux doit étre présent (e quorum). |
correspond & la moitie des conseillers + |. Les
conseillers ayant donné procuration pour se
faire representer ne sont pas pris en compte car
le décompte ne concerne que les personnes
présentes physiquement. Si le quorum n'est pas
atfteint, une nouvelle convocation est adressée.
Lors de cette reunion, l'exigence du quorum
disparait.

La délibération est lue par le rapporteur.

Quel que soit le mode de scrutin, une délibération
est adoptee lorsquelle recueille la majorité
absolue des suffrages exprimes.

LE CALENDRIER

Le conseil municipal doit se réunir au
moins une fois par trimestre mais le Maire
peut convoquer le conseil chaque fois

qu'l le juge utile.




Le parcours

dune delibération

Le projet de déliberation est propose par le
Maire, un(e) ¢lu(e), une commission, IEtat, la
communauté de communes, un syndicat...

2 Une ¢tude de faisabilité par les services
competents est parfois utile avant ou apres.

La commission municipale concernée peut
Kl ctudier e projet et préeparer le dossier qui

sera presenté au conseil municipal.

travers une note de synthese pour préparer

Le projet de déliberation est prepare par les
y:ll scrvices puis fransmis au conseil municipal &
au debat.

la majorite absolue des suffrages exprimes.

La délibération est présentée au consell
i municipal et debattue. Le vote seffectue &

La déliberation est transmise en Préfecture
afin de la rendre exécutoire et de proceder

au contréle de legalite.

Ry



Les Commissions

DEFINITION

Les commissions communales se réunissent regulierement avec les services concernés.

Avant de délibérer lors du conseil municipal sur les différentes questions qui concernent la
collectivite, celles-ci sont ¢tudices au sein de commissions municipales. Elles sont chargées de
proposer des orientations et choix politiques aux membres du Conseil. Ces questions peuvent
etre soumises soit par 'administration territoriale, soit a linitiative d'un des membres du Conseil
municipal.

LES DIFFERENTES COMMISSIONS A DINARD JUSQU'A PRESENT

o Commission d'appel d’'offres et jury de concours
e Commission de delegations de service public

A « Conseil d’administration du C.C.A.S
» Commission des marchés et des halles
m e Commission « Urbanisme et travaux »
p » Commission « Finances et investissements »
/\/ 3 *  Commission « Education et sports »

‘ » Commission « Culture et animations »
ry « Commission d'attribution des subventions aux associations
e Commission locale de I'’AVAP
e Commission communale des impbts directs
e Commission communale des listes ¢léctorales
* Commissions obligatoires o Commission communale des Services Publics Locaux (SPL)

LES ORGANISMES EXTERIEURS
DANS LESQUELS SIEGENT DES ELU(E)S DINARDAIS(ES)

» Conseil d’administration du lycée hoételier « Yvon Bourges »

» Conseil d'administration du college « Le Bocage »

* CIP « Campus Sport Bretagne »

e Commission de sécurité de I'arrondissement

» Conseil portuaire de Saint-Malo

» Conseil consultatif de la halle & marée

« Ecole de musique Maurice Ravel

« Association de Développement Sanitaire de la Cote dEmeraude
e Conseil d'administration de I'association « Histoire et Patrimoine du Pays de Dinard »
» Eau du Pays de Saint-Malo

» SDE35 (Syndicat Départemental de IEnergie)

« OCEC. 9



Droits

LE DROIT A LA PRESENCE

+ AUTORISATIONS D’ABSENCE
PROFESSIONNELLES

Les autorisations d'absence du lieu de
travail permettent aux ¢élus municipaux de
disposer du temps nécessaire pour se
rendre et participer notamment :

- aux seances plenieres du conseil municipal

- aux reunions de commissions dont ils sont
membres et instituées par délibération du
conseil municipal

- CREDIT D’HEURES

Le credit d'heures permet aux ¢lus municipaux
de disposer du temps nécessaire, notam-
ment pour I'administration de la commune
ou les besoins du mandat.

L¢lu doit informer son employeur par écrit
des guil a connaissance de la date et de
lo durée de l'absence envisagée. Le droit
a des autorisations d'absence simpose &
lemployeur qui n'est, toutefois, pas obligé de
remunérer le salarié absent. Lelu doit informer
son employeur par écrit trois jours au moins
avant son absence. Lemployeur ne peut
sopposer a lemploi du crédit dheures. Le
temps d'absence de «/¢lu-salarie» n'est pas
remunere.

Le temps d'absence du salarié pour
I'exercice de son mandat (autorisations
dabsence, credit dheures) est assimile &
une p¢riode de travail effectif pour les
congés payés, I'acces aux prestations
sociales et I'ancienneté. D'autres garanties
sont prévues pour protéger le salarié contre
la discrimination & l'embauche, le licenciement,
le déclassement professionnel, les sanctions
disciplinaires,...

10

DU(DE LA) CONSEILLER(E) MUNICIPAL(E)

LE DROIT A LA FORMATION

L¢lu dispose d'un credit de formation de dix-huit
jours pour la durée du mandat. La formation est
dispensée par des organismes agréés par le ministre
de lntérieur apres avis du conseil national de la
formation des ¢élus locaux. Le conseil municipal a
obligation, en début de mandature, de délibérer
sur  lexercice du
droit & la formation
de ses membres,
de déterminer les
orientations et les
credits ouverts @ ce
- R4

LE DROIT A DES INDEMNITES DE
FONCTION

Lindemnité de fonction peut etre versée
au Maire, aux adjoints (sils exercent une
delegation de fonction consentie par
le Maire) et aux conseillers municipaux
(sils exercent une delegation de fonction
consentie par le Maire).

Le montant des indemnités de fonction varie
selon limportance du mandat et la population
de la commune.

Les indemnités de fonction percues par les
¢lus locaux sont soumises & une retenue & la
source libératoire de limpot sur le revenu.

LE DROIT A LINFORMATION

Chague convocation au conseil municipal
est accompagnee :

- dune note de synthese qui présente et

analyse les délibérations proposées et leur
confexte,

- du compte-rendu du conseil précedent.




@alel8{SY DE L'ELUCE) LOCAL(E)

La loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 a prévu que, lors de la premiere réunion du conseil
municipal, immeédiatement apres l'¢élection du Maire et des adjoints, le nouveau Maire doit
donner lecture de la charte de I'¢lu(e) local(e), prevue & larticle L. 1111-1-1 du code

general des collectivites territoriales (CCCT).

L¢lu(e) localle) exerce ses fonctions
avec impartialite, diligence, dignite, 5
probité et intégrité.
Dans I'exercice de son mandat, l'elu(e)
local(e) poursuit le seul intérét général,
a l'exlusion de tout intéret qui lui soit
personnel, directement ou indirectement,
ou de tout autre interet particulier.

Lelu(e) localle) veile & prévenir ou
3 4 faire cesser immédiatement tout
conflit d’intérets. Lorsque ses intérets

personnels sont en cause dans les
aoffaires soumises & l'organe délibérant
dont il est membre, lelu(e) localle)
sengage a les faire connaitre avant le
debat et le vote.

L¢lu(e) localle) sengage & ne pas
4 utiliser les ressources et les moyens
mis & sa disposition pour lexercice

de son mandat ou de ses fonctions &
d'autres fins.

INFOS+ Jjgaes possible de consulter et

telecharger la brochure “Statut de l'¢lu(e)
localle)” redigee par IAssociation des
Maires de France (AMF).

Rendez-vous sur le site www.amfasso.fr /
Publications > Guides pratiques

11

Dans l'exercice de ses fonctions, I'¢lu(e)
local(e) s'abstient de prendre des
mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur apres
la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

L¢lu(e) localle) participe avec
assiduité aux réunions de |'organe
délibérant et des instances au sein
desquelles il a ¢t¢ désigné.

Issu du suffrage  universel, I¢lu(e)
localle) est et reste responsable
de ses actes pour la durée de son
mandat devant l'ensemble des citoyens
de la collectivite tertitoriale, & qui il
rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fonctions.

STATUT DE

L’ELU(E) LOCAL(E)




Les services et les agents

La commune est la collectivité la plus proche des citoyens. Elle intervient dans difféerents
domaines qui concernent la vie quotidienne des administres.

Le Maire est le chef de I'administration municipale composée de fonctionnaires territoriaux
appartenant & difféerentes filiecres : administrative, technique, culturelle, sociale, sportive et
s¢curité. Seul le Maire, appelé é¢galement «Autorité territoriale», peut donner des ordres

aux agents communaux.

TROIS CATEGORIES

Les agents municipaux, pour la majorite, sont
des fonctionnaires territoriaux. La fonction
publique territoriale se distingue de la
fonction publique d’Etat ¢t de la fonction
publique hospitaliere par la diversité de ses
filieres : administrative, technique, culturelle,
animation,... qui recouvrent des realités de
metiers. Parallelement & la filiere, le statut des
agents municipaux est defini par leur catégorie
:A BouC. Lacategorie A regroupe les cadres
dirigeants, la catégorie B concerne les cadres
intermédiaires, la catégorie C est celle des
postes opérationnels.

-ﬁ
/N

.
.

Fa—

N/
OOIAAN .

EVOLUTION DE CARRIERE

La carriere des agents se deroule en fonction
de leur grade (2¢m classe, 1% classe, maitrise...),
qui peut eévoluer par voie de concours,
d'examen ou d’ancienneté, ¢t en fonction
des ¢chelons & gravir dont l'avancement se
fait au terme du délai minimum prévu par la
reglementation.

Les responsables de service sont chargés de
mener les entretiens annuels d'évaluation au
sein de leur ¢quipe et, pour 'année & venir,
de fixer & chacun des objectifs raisonnables
et  mesurables, en fonction du projet
d'administration et des objectifs stratégiques
du service.

RECRUTEMENTS

Le recrutement des agents est opéré apres une
période de stage qui dure une année. Il s'agit
de la titularisation. Le recrutement des agents
de catégoriec C peut se faire sans
Concours, confrairement aux agents
de categoric A ou B. Toute
modification dans les effectifs
de la commune ou dans les
temps de travail est validée
Q par le conseil municipal ¢t
Lod portée sur le tableau des
effectifs permanents. La ville
a aussi recours aux emplois

contractuels.



Organigramme
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Le budget

Les collectivités territoriales beénéficient du
principe d’'autonomie financiere consacré
par la Constitution ; il constitue le pendant
financier du principe de libre administration.

le budget de la commune est ¢tabli en
section de fonctionnement et section
d’investissement, tant en recettes qu'en
dépenses.

La presentation du budget des collectivités,
comme celui de IFtaf, doit respecter les
quatre grands principes du droit budgétaire
classique (voir ci-dessous) auxquels il convient
d'ajouter les principes d'équilibre réel
(selon lequel les sections de fonctionnement
et dinvestissement doivent toutes deux étre
votees & lequilibre) et de sincerite.

LES PRINCIPES

* Le principe d’'annualité : le budget doit
etre voté chaque année. |l coincide avec
lannée civile, du 1 janvier au 31 décembre.

* Le principe d'unité : le budget doit ¢tre
contenu dans un document unique, Préevoir
et autoriser l'ensemble des recettes et des
dépenses de la collectivite. Cependant,
le budget général est souvent complétée
par des budgets annexes, au sein desquels
sont comptabilisés certains services locaux
specialises  (l'eau, [lassainissement le port
public, le Dinard Film Festival). Ces budgets
annexes permettent de retracer le coot reel
d'un service et de déterminer le prix & payer
par ses usagers.

* Le principe de spécialité des dépenses :
le montant et la nature des opérations préevues
doivent e¢tre specifies dans une nomenclature
budgétaire approprice.
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* Le principe d'universalité : il exige que
les recettes couvrent I'ensemble des dépenses.
Il se décompose en deux regles : la non-
compensation qui interdit la compensation
des dépenses et des recettes qui pourrait
aboutir & la présentation dun seul solde
non de¢taille et Iinterdiction d’affecter une
recette & une dépense déterminée.

LA PREPARATION ET LE
VOTE D'UN BUDGET LOCAL

La préparation du budget releve de la
compétence exclusive de I'exécutif local.

le budget est préepare par les services
financiers de la collectivite. LEtat doit
fournir les renseignements qui relevent de son
domaine (montant des dotations, notification
des bases des impots locaux).

Lensemble des dépenses doit etre nofifié
de maniere sincere et ne porter que sur les
domaines de compétence qui sont dévolus
aux collectivites par la loi.

Le calendrier d'¢laboration du budget est
déterming par la collectivite, dans le respect
des regles fixées par le code général des
collectivites territoriales (notamment, adoption
du budget au plus tard le 15 avril de I'année
ou le 30 avril lorsquil sagit dune année de
renouvellement des organes delibérants).

Le budget est voté par le conseil municipal.
Son adoption doit etre précedée du debat
d'orientation budgétaire, dans les deux mois
qui precedent l'examen du budget.



BUDGET TOTAL

49 066 000 £

> SECTION DE FONCTIONNEMENT

- DEPENSES : 33 754 000 £

5642000 € 3

1294900 € ————,

6887 500 € e——o

14750 400 €
597000 € ——*
2044700 ——"

2537 5006 0—«———*

@ Charges & caractere général

@ Charges de personnel

 Atténuation de produits

© Avutres charges de gestion courante
@ Charges financieres et exceptionnelles
@ Virement & la section d'investissement
@® Opération d’ordre

> SECTION D'INVESTISSEMENT

—— 14000¢€
4200 €
\—c 234 000 €
—+ 2864800 €

+ RECETTES : 33 754 000 €

¢« 3629000 €

1 182000 €

@ Atténuation des charges

@ Produits des services

© Impots et taxes

@ Dotations, subventions et participations
@ Revenus locatifs

@ Produits financiers exceptionnels

@ Excédent de fonctionnement reporté 2019
@ Opération d'ordre

- DEPENSES : 15 312 000 €

3170383 € o0—y

60000 €
104200 € oo

J

10282 417 €

1 695000 €

@ D¢penses d'équipement

@ Remboursement du capital de la dette

( Mouvements d'ordre

© Autres opérations

@ Dépenses d'investissement reportées de 2019

+ RECETTES : 15312 000 €

o 1394900 €

«—= 3380000 €

6 887 500 €
%— 1280500 €

&+ 1500000 €

t o 869 100 €
@ Subventions d'investissement regues
@ Nouvel emprunt
@ Dotations
© Virement de la section de fonctionnement
@ Mouvements d'ordre
@ Excédent d'investissement reporte 2019




Afin de satisfaire les besoins quotidiens de
lo population et mettre en ceuvre son projet
politique, le Maire contribue & la construction
ou lentretien des batiments publics, & la
refection des voiries, aux activites culturelles
et de loisirs, & l'environnement, & lachat de
fournitures ou la realisation d'¢tudes, etc.

Financés essentiellement par les impots et
pr¢levements obligatoires percus par les
communes et les subventions accordées
par I'Etat, I'achat public se doit d'etre
particulierement vertueux et le moindre
euro dépensé doit se faire dans un souci
de bonne utilisation des deniers publics.

Ainsi, pour répondre & ces besoins en matiere
de travaux, de fournitures ou de services, le
Maire al’'obligation de conclure des marchés
publics avec les opérateurs économiques,
selon une réglementation définie par le code
de la commande publique, en contrepartie
d'un prix ou de tout ¢quivalent.
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LE CODE DE LA
COMMANDE PUBLIQUE
CONSACRE 3 GRANDS
PRINCIPES :

La libert¢ d'acces & la commande
publique : Ainsi, toute entreprise, quelle
que soit sa taille, son implantation ou sa
nationalit¢, peut répondre & un marché
de la Commune.

L¢galit¢é de traitement des candidats :
Aucune discrimination ne sera faite par

'acheteur, quiil s‘agisse d'un artisan ou
d'une grande entreprise.

La redaction d'un cahier des charges
sera faite en toute impartialité et sans
favoritisme.

Et la transparence des procédures :
Afin de sassurer du respect des 2
precedents  principes, les candidats
peuvent « demander des comptes » &
la collectivite sils ne sont pas retenus.
Les informations sur la maniere dont le
contrat est passé sont accessibles & tous
et facilement compréhensibles (oublicite,
rapport d'analyse et notation...)

Une fois le montant du besoin estimé par
'acheteur ce dernier va proceder & la mise en
ceuvre d'une procédure précisément définie
par le code de la commande publique.

Cette procedure sera fonction des montants
et egalement de la typologie de l'achat. Les
textes en vigueur prévoient notamment des
limites de montants, qui, des lors guiils sont
atteints, déclenchent des obligations pour la
collectivite en matiere de procedure.



Les seuils sont révisés tous les 2 ans par la commission européenne afin de prendre en
compte la fluctuation du cours des monnaies.

Les principaux seuvils actuellement en vigueur sont :

Sevils & compter du
01/01/2020

Forme écrite des contrats et obligation de dématérialisation
des l'atteinte de ce seuil :

25000 € HT

Publicité obligatoire ¢t obligation de dématérialisation

des latteinte de ce seuil : 40 000 € HT

- Fournitures ¢t services 214 000 € HT

- Travaux S5 350 000 € HT

Des lors que le marché est passé en procédure formalisée, il sera attribué par une Commission
d'appel d'offres. || sagit d'une Commission présidée par le Maire et composée de membres &
voix délibérative qui sont issus de I'assemblé¢e délibérante.

La constitution de cette Commission est obligatoire afin d'attribuer un marché dont la valeur est
supérieure aux seuils européens (procédure formalisée) ¢t facultative pour donner un avis sur
un marche dont la valeur est inférieure aux seuils européens (procédure adaptée).
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